SATAKUNNAN SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMAN
SAADOSKOKOELMA

1.17 SAIRAANHOIDOLLISTEN PALVELUIDEN LIIKELAITOKSEN
JOHTOSAANTO

Sairaanhoitopiirin valtuuston 11.6.2008/13 § hyvaksyma
Sairaanhoitopiirin yhtymavaltuusto 11.6.2009, muutettu 9 § kohta 7

1 § Liikelaitos

Satakunnan sairaanhoitopiirin ja alueellisten mm. ladkehuolto-, kuvanta-
mis- ja laboratoriopalveluiden tuottamista varten on Satakunnan sairaan-
hoitopiirin kuntayhtymalla (jéljempana sairaanhoitopiiri) sairaanhoidollis-
ten palveluiden liikelaitos (jaljempana liikelaitos).

2 § Johtokunta

Liikelaitoksen johtamista varten silla on yhtymahallituksen alainen johto-
kunta.

3 § Toimiala

Liikelaitoksen toimialaan kuuluvat erityisesti terveydenhuollon diagnosti-
set palvelut ja lagkehuoltopalvelut.

Liikelaitos huolehtii sairaanhoitopiirin tarvitsemien, erityisesti diagnostis-
ten palvelujen ja laakehuoltopalvelujen tuottamisesta ja hankkimisesta
seka niiden kehittamisestd seka muista sille erikseen velvoitetuista tehta-
vista.

Liikelaitos voi tarjota tuottamiaan palveluja my6s sairaanhoitopiirin ulko-
puolisille terveydenhuollon yksikdille sekda muille palveluja tarvitseville oi-
keushenkildille.

4 § Johtokunnan jasenet

Johtokuntaan kuuluu viisi (5) jasenta ja yhtd monta henkildkohtaista va-
rajasenta.

Yhtymahallitus valitsee johtokunnan yhtymahallituksen toimikaudeksi. Ja-
senia valittaessa on tavoiteltava johtokunnan asiantuntijuutta terveyden-
huollon, liiketoiminnan ja hallinnon aloilta.

Yhtymahallitus madraa yhden (1) johtokunnan jasenistéd puheenjohtajak-
si ja yhden (1) varapuheenjohtajaksi.

5 § Johtokunnan tehtavat

Johtokunta ohjaa, valvoo ja kehittaa liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta
vastaa liikelaitoksen hallinnon, toiminnan, riskienhallinnan ja sisdisen val-
vonnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Johtokunta vastaa myds yhty-



mavaltuuston liikelaitokselle asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta.

r

Johtokunnan tehtavana on lisaksi

1.

paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittémisesta yhtymavaltuuston
ja yhtymahallituksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden mukaisesti, seurata tavoitteiden saavuttamista ja ra-
portoida yhtymahallitukselle ja yhtymavaltuustolle niiden saavut-
tamisesta

paattda sairaanhoitopiirin yhtymavaltuuston hyvaksymien toimin-
nallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti liikelaitoksen ta-
lousarviosta ja —suunnitelmasta mukaan lukien investoinnit

laatia yhtymahallitukselle liikelaitoksen toimintakertomus ja tilin-
paatds ja esittda ne hyvaksyttavaksi osana sairaanhoitopiirin tilin-
paatosta

paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista

valvoa liikelaitoksen etua ja edustaa liikelaitosta ja kayttaa sen
puhevaltaa toimialallaan

suorittaa muut sairaanhoitopiirin yhtymavaltuuston ja yhtymahal-
lituksen maaraamat tehtavat.

6 § Johtokunnan ratkaisuvalta

Johtokunta ratkaisee asiat, jotka koskevat

1.

liikelaitoksen palveluhinnoittelua yhtymavaltuuston hyvaksymien
yleisten hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti

liikelaitoksen investointeja ja sopimuksia vuotuisen talousarvion ja
yhtymahallituksen antamien valtuuksien rajoissa ja

liikelaitoksen johtajan valittdmassa alaisuudessa olevan johtavan
viran-/toimenhaltijan valintaa

uusien virkojen perustamista, uusien virkojen kayttdonottoa ja
virkamuutoksia

Johtokunta voi siirtaa ratkaisuvaltaansa liikelaitoksen johtajalle.



7 § Esittely

Johtokunnan kokouksissa asiat ratkaistaan esittelysta johtokunnan sisdis-
ta jarjestysta koskevia asioita lukuun ottamatta.

Asiat esittelee liikelaitoksen johtaja.

Liikelaitoksen johtajan esityksesta johtokunta voi maarata jotakin asiaa
tai asiaryhmaa varten muunkin esittelijan.

Johtokunnan paatdksenteko- ja kokousmenettelystd madratdaan lisaksi
sairaanhoitopiirin hallintosaanndssa.

8 § Liikelaitoksen johtaminen

Liikelaitosta johtaa liikelaitoksen johtaja apunaan johtoryhma. Johtoryh-
man nimeda liikelaitoksen johtaja. Johtoryhmdssa on myo6s henkildston
edustaja.

Liikelaitoksen johtajan valitsee ja irtisanoo yhtymahallitus johtokunnan
esityksesta. Liikelaitoksen johtaja on virkasuhteessa sairaanhoitopiiriin.

9 § Liikelaitoksen johtajan tehtavat

Liikelaitoksen johtaja

1. johtaa ja kehittdaa johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa ja
taloutta,

2. paattaa liikelaitoksen organisaatiorakenteesta,
3. vastaa johtokunnan paatdsten taytantdénpanosta,
4. huolehtii liikelaitokselle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta,

5. antaa johtokunnalle tietoa toiminnan kannalta merkittavista toi-
menpiteista ja tapahtumista,

6. ottaa muun kuin johtavassa asemassa olevan alaisensa vakinai-
sen henkildkunnan,

7. paattaa uusien toimien kayttdonotosta, vapautuneiden virkojen
ja toimien kayttéonotosta ja toiminimikemuutoksista,

8. paattaa erikseen suoritettavien tdiden ja palveluiden tekemisesta
ja niista perittavista palvelumaksuista,

9. paattaa liikelaitosta koskevien sopimusten allekirjoittamisesta joh-
tokunnan antamien valtuuksien mukaisesti,

10. paattaa yhtymahallituksen ja sairaanhoitopiirin johtajan antamien
yleisten ohjeiden mukaisesti virka- ja ty6ehtosopimuksen sovel-
tamisesta alaisiinsa viran- ja toimenhaltijoihin,



11. paattda huojennuksen tai vapautuksen myontamisestd yksittais-
tapauksissa liikelaitokselle tulevan maksun, korvauksen tai saata-
van suorittamisessa,

12. paattaa talousarvion ja johtokunnan antamien valtuuksien rajois-
sa hankinnoista, vuokralle ottamisesta ja -antamisesta, palveluk-
sista ja laitteiden koekdyttoon ottamista koskevista tilauksista ja
sopimuksista,

13. paattaa liikelaitoksen irtaimen kayttbomaisuuden kaytosta pois-
tamisesta ja sellaisen tavaran myynnista, jota ei voida kayttaa
valmiustarkoituksiin ja jolla ei ole museoarvoa,

14. antaa tarvittavat toimintasaannét ja muut maaraykset liikelaitok-
sen hallinnollisten tehtavien hoitamista varten,

15. paattaa vahingonkorvausten mydntamisesta johtokunnan asetta-
mien rajojen puitteissa,

16. paattaa selvitysten ja lausuntojen antamisesta viranomaisille liike-
laitoksen nimissa ja

17. huolehtii liikelaitoksen tiedottamisesta seka
18. suorittaa muut liikelaitoksen johtokunnan maaraamat tehtavat.

Liikelaitoksen johtaja voi siirtda ratkaisuvaltaansa alaiselleen liikelaitok-
sen viranhaltijalle.

10 § Voimaantulo

Tama johtosaantd tulee voimaan 1.1.2009 alkaen.



