SATAKUNNAN SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMAN
SAADOSKOKOELMA

1.15 YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Hallituksen 25. paivana tammikuuta 2010/ 8§ 19 hyvaksyma

1
Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus ei ole paikallinen virka- ja tydehtosopimus. Sopi-
mus pohjautuu lakiin tydbnantajan ja henkiloston valisesta yhteis-
toiminnasta (449/2007, (mydhemmin yhteistoimintalaki).

Yhteistoimintamenettelyn tarkoituksena on yhdessa sovittujen
sairaanhoitopiirin arvojen

Potilaan / asiakkaan kunnioittaminen, osaava ja vaikuttava hoito
seka hyva palvelu.

| Henkilokunnasta valittdminen.

ja paamaarien

Erikoissairaanhoito ja erityishuolto seka muut sosiaalipalvelut
ovat osia kuntien jarjestamasta, hyvin toimivasta palvelukokonai-
suudesta.

Potilas- ja asiakaspalvelut jarjestetaan ja tuotetaan huomioiden
potilaiden ja asiakkaiden seka kuntien tarpeet.

Potilas- ja asiakaspalveluiden painopistein& ovat avopalvelut,
joilla tuetaan ja varmistetaan satakuntalaisten terveyden edista-
mista ja kotona selviytymista.

Palvelukeskukset (huolto ja hallinto) tukevat potilas- ja asiakas-
palveluita tuottavien yksikoiden tyota.

Henkildstén osaamista ja jaksamista kehitetdén tyon vaativuutta
vastaavaksi.

Potilaiden ja asiakkaiden korkeatasoista hoitoa ja palvelua tue-
taan tutkimuksella, opetuksella ja kehittamishankkeilla.

mukaisesti sairaanhoitopiirin palvelutuotannon tuloksellisuuden
edistaminen ja yhtendisyyden vahvistaminen sekd henkiloston
tydelaman laadun parantaminen antamalla henkildstélle vaiku-



2
Sopimuksen osapuolet

3
Yhteistoiminnassa
kasiteltavat asiat

tusmahdollisuuksia omaa ty6taan ja tyoyhteisbdadn koskevien
paatosten valmisteluun.

Tuloksellisuus tarkoittaa organisaation onnistumista palvelutehta-
vassaan. Palvelutoiminnan onnistumisen lahtokohtana on, etta
palvelujen tuottamisessa vastataan palvelutarpeisiin, palvelujen
laatu tayttaa kayttajien odotukset, palvelut on tuotettu tehokkaasti
sekad henkiloston aikaansaannos- ja uudistumiskyky on mahdolli-
simman hyva.

Yhteistoimintamenettelyssa kasitelladn henkildstéon ja sen ase-
maan liittyvia asioita. Sairaanhoitopiirin tulee jarjestdessaan pal-
velutuotantoaan, henkiloston tydtehtavid ja johtamista toimia si-
ten, etta jarjestelyt edistavat myos sairaanhoitopiirin ja sen henki-
|6ston valista sekd henkiloston keskinaistd yhteistoimintaa ja tu-
loksellista tydskentelya.

Yhteistoimintamenettely ei rajoita kuntalain tarkoittamaa kunnalli-
sen viranomaisen paatosvaltaa.

Yhteistoimintasopimuksen osapuolina ovat Satakunnan sairaan-
hoitopiirin kuntayhtyma ja sen palveluksessa oleva henkilost6.

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat lain 4 8:n tarkoittamat
tdssa mainitut ja jaliempéana esille tulevat muut asiat :

1) henkiléston asemaan merkittdvasti vaikuttavat muutokset
tyon organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntaja-
ossa tai kuntien valisessa yhteistydssa. Tallaisia muutoksia
ovat esim.

- ty6tehtavien, tdiden tai tydtilojen uudelleenjarjestelyt

- kuntayhtyman organisaatiomuutokset

- henkiléstéryhmien tyOtehtavien sisaltoon ja tydnjakoon
littyvat tuntuvat ja pysyvat muutokset

2) palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteet, jos asialla voi
olla olennaisia henkildstdovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyo-
voiman kayttéd ja liikkeen luovutusta. Tallaisia muutoksia
ovat esim.

- kuntayhtyman jonkin toiminnan osalta ostopalveluihin
siirtyminen tai yhtidittaminen
- palveluhankintojen kilpailuttamisen periaatteet

3) henkilostoon, henkiloston kehittamiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tydyhteison sisdiseen tietojen vaihtoon liitty-
vat periaatteet ja suunnitelmat. Téllaisia asioita ovat esim.



4
Henkildstosuunnitelma

5
Menettely

- henkildston tyohyvinvointiohjelma

- henkilostostrategia

- henkil6st6- ja koulutussuunnitelma

- henkiléstéhallinnon periaatteet ja menettelytavat

- tyohonoton periaatteet ja menettelytavat

- perehdyttamisen periaatteet ja menettelytavat

- sisdaisen tiedotuksen periaatteet ja menettelytavat

- aloitetoiminta

- henkildstobn muu kuin tyéhyvinvointiohjelmaan sisaltyva
virkistystoiminta

- tasa-arvosuunnitelma ellei sita ole annettu kuntayhtyman
toisen toimielimen tehtavaksi

- henkilést6on olennaisesti vaikuttavat sisaiset tutkimus- ja
kehittamishankkeet

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavat osa-
aikaistamiset, lomauttamiset tai irtisanomiset.

5) sairaanhoitopiirin toiminta- ja taloussuunnitelman ja talousar-
vion luonnos.

Kuntayhtyméssa laaditaan vuosittain sairaanhoitopiirin toiminta —
ja taloussuunnitelmaan sisallytettava henkildstésuunnitelma, josta
kay ilmi periaatteet erilaisten palvelussuhdemuotojen kaytosta
(toistaiseksi voimassa oleva, osa-aikainen, maaraaikainen).

Ennen kuin tyGnantaja ratkaisee lain 4 §:ssa tarkoitetun asian,
hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden
saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vai-
kutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyéntekijoiden kanssa,
joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista.

Yksittaista tyontekijga koskeva asia kasitelladn ensisijaisesti ta-
man ja tybnantajan valilla. Tyontekijan pyynnosta asian kasitte-
lyyn voi osallistua myds lain 3 8:ssa tarkoitettu henkiloston edus-
taja.

Jos asia koskee vain osaa henkilostostd, voidaan asia kasitella
asianomaisten henkildiden kanssa tai henkiloston osan edustaji-
en kanssa.

Laajakantoiset tai henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan
yhteisty6toimikunnassa.

Lisdksi yhteistoimintamenettelyyn sovelletaan, mita lain 7 §:ssa
saadetaan, jos kyseessa on tydvoiman vahentamistilanne, vuok-
ratydvoiman kaytto ja liikkeen luovutus.



6
Valiton yhteistoiminta

Valittomalla yhteistoiminnalla parannetaan toiminnan tuottavuutta
seka koko tybyhteisdn toimivuutta lisdamalla henkiloston suoria
mahdollisuuksia osallistua tyoyksikkda ja omia tehtavia seka tyon
toteuttamista koskevaan suunnittelu- ja kehittdmistyéhon. Valiton
yhteistoiminta toteutuu ensisijaisesti esimiehen ja henkiloston va-
lisissa vuorovaikutussuhteissa.

Valitonta yhteistoimintaa toteutetaan mm. seuraavissa muodois-
sa:

- kehityskeskustelu

- esimies-alaiskeskustelu

- tyobnohjaus

- palautteen antaminen

- tyopaikkakokoukset

- tiedotustilaisuudet

- koulutus- ja tiedotusluonteiset neuvottelutilaisuudet
- osallistuminen kehittamisprojekteihin

- laatu- ja tuloksellisuusryhmat

- tiimit

Valittoman yhteistoiminnan piiriin kuuluvia asioita ovat esim.:

- yksikdn toimintasuunnitelma ja talousarvio

- tavoitteiden ja resurssien toteutuminen ja seuranta

- tybaikojen seka ty6- ja lomavuorojen jarjestelyt

- henkiléston koulutus ja muu kehittaminen

- tdiden ja tehtavien jakoon liittyvat yleisluonteiset kysymykset

- tydymparistoa ja tydskentelyolosuhteita koskevat asiat

- muut yksikdn henkilostoa ja tyopaikkaa koskevat tarkeat asiat.

Tybpaikkakokouksen kaytannon jarjestelyista sovitaan toimin-
tayksikdssa. Vvalitttman yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvista
asioista pidetadn muistiota, josta selviad kokouksen ajankohta,
osallistujat ja asiasisalto.

Ty6paikkakokouksen puheenjohtaja vie kokouksen esitykset tar-
vittaessa jatkokasittelyyn seka selvittda esityksen perusteella teh-
dyt paatokset ja siitd aiheutuneet toimenpiteet tyopaikkakokouk-
selle.

Tybpaikkakokouksen pitdmisesta ensisijainen vastuu on esimie-
hella.



6.1. Toimialueiden yhteistoiminta
Toimialueen yhteistoiminnan tavoitteina on

- vahvistaa toimialueen yhteistoiminnan toimivuutta

- varmistaa yhteistoiminta-asioiden laajapohjainen ja monipuoli-
nen valmistelu ja kasittely

- aktivoida ja vastuuttaa toimialueen johtohenkilét, esimiehet ja
henkilokunta yhteistoiminta-asioiden hoidossa

- vahvistaa monensuuntaisen ja oikea-aikaisen tiedonvalityksen
toteutumista.

Sairaanhoidollisen toimialueen toimialuejohtajan ja h&nen tytpa-
rinaan toimivan toimialueylihoitajan sekd muiden toimialueiden
johtajien tehtdvan& on huolehtia yhteistoiminnan toimivuudesta
toimialueella.

Ammattijarjestot valitsevat henkildstén edustajan (1) ja hanelle
henkilokohtaisen varahenkilon toimialueiden (pl. hallintokeskus)
johtoryhmiin ja liikelaitosten johtoryhmiin.

Henkilostdon edustajien valinnoissa otetaan huomioon eri ammatti-
ryhmien ja -jarjestdjen keskinainen tasapuolisuus.

8.3 Toimialueiden (pl. hallintokeskus) ja liikelaitosten alaisten vastuualueiden / taseyksi-
koiden yhteistoiminta

Vastuualueen /taseyksikon yhteistoimintamenettelyn piiriin kuulu-
vat asiat kasitellaan yksikon johtoryhmé&ssa.

Esimiesten tehtavdn& on vahvistaa yhteistoiminnan toimivuutta
toimialueellaan.

Henkilostd valitsee edustajansa (1) ja hanelle henkilokohtaisen
varahenkilon vastuualueen/taseyksikon johtoryhmiin tydpaikkako-
kouksessa.

6.3. Hallintokeskuksen toimialueen yhteistoiminta

Hallintokeskuksen toimialueen ja sen yhtymahallinnon vastuualu-
een yhteistoimintalain mukaiset asiat kasitelladn johtosddnnossa
mainitussa sairaanhoitopiirin johtoryhmassa.

7
Luottamusmies- ja henkiléstokoulutus

Henkildston luottamusmiehia valitaan huomioon ottaen KVTES:n
luottamusmiehia koskevat maaraykset. Luottamusmiesten maa-
ristq, ajankaytosta, toimialueista ja tyonjaosta neuvotellaan am-
mattijarjestdjen kanssa.



Sairaanhoitopiirissd suhtaudutaan myoOnteisesti tydnantajan ja
henkiloéston edustajien suunniteltuun ja riittdvan usein toistuvaan
yhteistoimintakoulutukseen siten, ettd p&&paino on paikalliset
olosuhteet huomioon ottavassa osapuolten yhteisesti jarjesta-
massa koulutuksessa.

8
Sairaanhoitopiiritason yhteistoiminta

8.1. Yhteistydtoimikunta

Sairaanhoitopiirin  yhteisty6toimikunta toimii  edustuksellisena
tydnantajan ja henkildston yhteistydelimena.

Yhteistyotoimikunnan tehtavind on hoitaa tdman sopimuksen 3)
kohdassa mainitut asiat sek& huolehtia yhteistoiminnan jatkuvas-
ta arvioinnista ja tdhan perustuvasta kehittamisesta.

8.1.1. Jasenmaaréat ja toimikausi

Y hteistyotoimikunnassa on kaksikymmentaviisi (25) jasenta, joista
tydnantajan edustajia on yhdeksan (9) ja henkildston edustajia
kuusitoista (16). Kullekin jasenelle valitaan henkilokohtainen va-
rahenkilo paitsi tydsuojeluvaltuutetuille, joilla on yhteinen vara-
henkilo.

Y hteistydtoimikunnan kokoonpano on seuraava:
Tybnantajan edustajina

- sairaanhoitopiirin yhtymahallituksen edustaja

- sairaanhoitopiirin johtaja ja

- sairaanhoidollisen toimialueen toimialuejohtajat tai heidan
tyOparinsa ja

- huoltokeskuksen seka

- liikkelaitosten edustajat.

Pysyvind asiantuntijoina yhteisty6toimikunnassa ovat johtajayli-
laékari, hallintoylihoitaja, henkilostéjohtaja, koulutuspaallikko,
tyosuojelupaallikko ja vastaava tyoterveyslaakari.

Henkil6ston edustajina

- kaksi tydsuojeluvaltuutettua

- Tehyn, Superin, JHL:n, JUKO:n Jyty:n ja KTN:n koordinoivat
paaluottamusmiehet, joiden varajasenina toimivat nimetyt paa-
luottamus-/luottamusmiehet

- toimialueiden ja liikelaitosten edustajat (8).

Tybnantaja nimedada yhteistyotoimikunnalle sihteerin.



8.1.2. Jarjestaytyminen

8.1.3. Kokoukset

Yhteisty6toimikunta voi kutsua eri osapuolten ja ammattiryhmien
asiantuntijoita kokouksiinsa.

Yhteistoiminnan suunnittelu- ja kehittdmisryhmé valmistelee yh-
teistydtoimikunnan toiminnan kehittdmiseen ja koulutukseen liitty-
vat suunnitelmat. Ryhman nimedé yhteisty6toimikunta toimikau-
dekseen. Ryhmaan valitaan henkiloston edustajista kolme ja
tyonantajan edustajista kaksi jasentd varajasenineen. Yhteistyo-
toimikunnan sihteeri toimii rynman sihteerina.

Yhteisty6toimikunnan toimikausi on kunnallisvaalikautta vastaava
aika.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi
kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, ettd toi-
nen heista on tydnantajan ja toinen henkiléstén edustaja.

Asioiden valmisteluryhmana toimivat sairaanhoitopiirin johtaja
(puheenjohtaja), henkilostdjohtaja, koordinoivat paaluottamus-
miehet ja sihteeri. Ryhma valmistelee kokouksessa kéasiteltavat
asiat yhteistyotoimikunnalle.

Y hteistyotoimikunta kokoontuu vahintdan kerran neljannesvuosit-
tain puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta.

Kokousmenettelyssa noudatetaan kuntalain toimikuntien toimin-
taa koskevia maarayksia seka voimassa olevaa sairaanhoitopiirin
hallintosdantoa.

8.2. Tybsuojelun yhteistoiminta ja tydsuojelujaosto

Tyo6suojelu kuuluu osaksi henkiléston kehittamistydta. Tydsuoje-
lun tarkoituksena on kehittad tyon ja tydympariston turvallisuutta
ja terveellisyytta, tuloksellista toimintaa sek& henkiléston tydhy-
vinvointia yhteistydssa johdon ja henkiloston kanssa.

Tyo6suojelun yhteistoiminta on ty6nantajan ja tyontekijoiden yh-
teistoimintaa, jolla edistetaan tydpaikan toimijoiden osallistumista
oman tyon kehittamiseen ja kasittelyyn yhdessa esimiesten ja
asiantuntijoiden kanssa.

Toiminta perustuu Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen yleiskirjee-
seen (8/2008) kunnallisen alan ty6suojelun yhteistoimintasopi-
mukseen seka tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojaa ja tydsuo-
jeluvaltuutetun korvausta koskevaan virka- ja tybehtosopimuk-
seen, lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta (44/2006), lakiin tydnantajan ja henkiloston vali-
sestd yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007), tyoterveyshuoltola-
kiin (1383/2001) seké sairausvakuutuslakiin (1224/2004).



Tyo6suojeluvastuu on esimiehilla, mutta tyontekijoilla on velvolli-
suus tuoda esille omaan tai toisten terveyteen tai turvallisuuteen
vaikuttavia tekijoitd seka niiden korjaamista.

Tyo6suojelun yhteistoiminta-asioiden kasittely

Tybsuojeluperiaatteiden mukaan terveyteen ja turvallisuuteen va-
littdmasti vaikuttavat asiat tulee kasitella ensisijaisesti lahiesimie-
hen ja tydntekijan/tyontekijoiden kesken. Tyosuojeluvaltuutetulla
on oikeus osallistua asian kasittelyyn. Laajakantoiset ja tyopaik-
kaa yleisesti koskevat, asiapiirin mukaiset asiat kasitelladn ty6-
suojelujaoksessa seka tarpeen mukaan yhteistyotoimikunnassa.

Tyosuojelujaosto

Tyo6suojeluasioita valmistelevana ja hoitavana elimena toimii tyo-
suojelujaosto, jonka toimikausi on nelja vuotta. Tydsuojelujaoston
jasenella on oikeus tehda esityksia yhteistyotoimikuntaan seka
saada esityksistaan perusteltu palaute.

Tyo6suojeluorganisaation kokoonpanosta ja tydsuojeluvaltuutettu-
jen ja —asiamiesten tehtavista ja roolista mainitaan enemman tyo-
suojelun toimintaohjelmassa. Satakunnan sairaanhoitopiirissa
tyosuojeluasiamiesten roolia ja osaamista lisatadn tyésuojeluval-
tuutettujen, -paallikbn seka lahiesimiehen tueksi.

Tyo6suojelujaoston jasenind ovat 1.1.2010 alkaen tydsuojelupaal-
likkd ja kolme paatoimista tydsuojeluvaltuutettua seké asiantunti-
jajasenina vastaava tyoterveyslaakari ja vastaava tyoterveyshoita-
ja.

Tarpeen mukaan tydsuojelujaosto kutsuu kokouksiinsa tyofysiote-
rapeutin, turvallisuuspaallikon yhteistoimintap&allikon, terveyslii-
kunnan suunnittelijan tai muun asiantuntijan puhe- ja lasnaolo-
oikeuksin.

Tyo6suojelujaosto kokoontuu saanndllisesti vahintdan nelja kertaa
vuodessa. Jaoston poytakirjat toimitetaan yhteistyotoimikunnalle.

Yhteistoiminnassa kasiteltavat tydsuojeluasiat

Tybsuojelujaostossa voidaan kasitella seuraavia siséaltbalueita ja
joita tydsuojelujaoston esityksesta voidaan kasitella myds yh-
teistyotoimikunnassa:

- tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittbmasti
vaikuttavat tekijat ja niitd koskevat muutokset

- tyopaikan vaarojen ja haittojen selvittamisen periaat-
teet ja toteuttamistapa

- vaarojen arvioinnissa ja tytterveyshuollon tyopaik-
kaselvityksessa esille tulleet turvallisuus- ja terveys-
asiat



8.3 Johtajisto
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- turvallisuuteen ja terveyteen sekéd tyokykya vyllapita-
vaan toimintaan liittyvat hankkeet, suunnitelmat ja oh-
jelmat

- tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn
vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka nii-
den olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat

- tyontekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja pe-
rehdyttdmisen tarve ja jarjestelyt

- tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat seuranta-
tiedot

- tyOsuojelun toimintaohjelma

- ty6terveyshuollon jarjestaminen ja toimintasuunnitel-
ma

Yhteistoiminnassa kéasitelladn myos edella mainittujen asioiden
toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Yhtymahallitus nimedd ammattijarjestdojen yhteisestad esityksestéa
kaksi (2) henkiloéston edustajaa ja heille kummallekin henkilokoh-
taisen varahenkilon johtajistoon kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Y hteistoimintavelvoitteen tayttyminen

10
Tietojen antaminen

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvan uuden asian tullessa
vireille jomman kumman osapuolen aloitteesta on yhteistoiminta-
menettely kaynnistettavad kohtuullisessa ajassa taikka annettava
kirjallinen ilmoitus siitd, milla perusteella yhteistoimintamenettelya
ei tarvitse kayda. Kohtuullisena aikana pidetdan 1 - 2 viikon ai-
kaa.

Ennen yhteistoimintamenettelyn aloittamista tyonantajan tulee
antaa asianomaisille tyontekijoille seka heidan edustajilleen yh-
teistoimintamenettelyssa kasiteltdvan asian kasittelyn kannalta
tarpeelliset tiedot siten, ettd he voivat riittdvasti perehtya ja val-
mistautua kasiteltavaan asiaan. Salassa pidettavia tietoja saa kui-
tenkin antaa vain siina laajuudessa kuin se on valttAméatonta yh-
teistoimintamenettelyssd lain mukaan kasiteltdvaksi saadetyn
asian kasittelyn kannalta.

Tietoja henkilokunnan terveydentilasta, henkilokohtaisista oloista
tai muista laissa salassa pidettavista yksityiselaman suojan piiriin
kuuluvista tiedoista ei saa kuitenkaan antaa ilman henkilén suos-
tumusta, jota tiedot koskevat.



Kuntayhtym&n tulee kerran vuodessa antaa henkilostolle tiedot
kuntayhtyman tyollisyystilanteesta, toiminnan ja talouden tilasta
seka niiden todennékdisestéa kehityksesta.

Kuntayhtym&n on annettava neljdnnesvuosittain henkildston
edustajille heidan pyynnostddn kuntayhtymén tydvoimatilannetta
kuvaava selvitys kuntayhtyman maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijoiden maarasta.

Kuntayhtym&n on vuosittain esitettdva henkiléstoryhmien edusta-
jille heidan pyynndstaan selvitys kuntayhtyméassa sovellettavista
periaatteista tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja alihankintasopi-
mukseen perustuvan tyovoiman kayttdmisesta. Selvityksesta tu-
lee kayda ilmi tydkohteet, tyotehtavat seké ajanjaksot, joina mai-
nittua tydvoimaa kaytetaan.

11
Vapautus tyosta ja korvaukset

Henkiloston edustajalla on oikeus saada yhteistoimintalaissa tar-
koitettujen tehtavien hoitamiseksi samoin kuin yhteistoimintakou-
lutusta varten riittdvasti vapautusta tyostaan.

Tybnantajan on korvattava tyostad vapautuksesta aiheutuva ansi-
onmenetys. Tarkemmat maaraykset sisaltyvat lain 20 §:4an.

Kokouspalkkioiden maksamisessa noudatetaan sairaanhoitopiirin
voimassa olevia TES/VES- maarayksia seka sairaanhoitopiirin
voimassa olevaa luottamushenkildiden palkkiosaantoa.

12
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ratkaisut valmistellaan yhteisymmarrykseen pyrkien. Erimie-
lisyystilanteissa osapuolten ndkemykset kirjataan poytékirjaan,
seka kanta, joka tulee kokouksen sovituksi kannanotoksi.

Tybnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa sattuneis-
ta rikkomuksista ja laiminlydnneista aiheutuneet erimielisyydet
ratkaistaan tydnantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta
kunnissa annetun lain 23 8:n mukaisesti yleisessa tuomiois-
tuimessa.

13
Voimassaoloaika ja irtisanominen

Tamé& sopimus tulee tarkistettuna voimaan 1.1.2010. Osapuolet
seuraavat sopimuksen toteutumista. Sopimukseen voidaan tehda
yhteisesti sovittavia muutoksia.

Sopimus voidaan kirjallisesti irtisanoa paattymaan kolmen (3)
kuukauden kuluttua irtisanomisesta. Irtisanominen koskee kaik-
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kia osapuolia, jos jompikumpi osapuoli irtisanoo yhteistoimintaso-
pimuksen.

SATAKUNNAN SAIRAANHOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA

Ahti Pisto Olli Wanne
sairaanhoitopiirin johtaja johtajaylilaakéari

SATAKUNNAN SAIRAANHOITOPIIRIN JHL RY

Airi Rantamaki Irma Hiltunen
puheenjohtaja sihteeri

JYTY SATKS RY

Katja Koivula Sirpa Erkkila
puheenjohtaja sihteeri

SATAKUNNAN KUNTAYHTYMAIN AMMATTILAISET SKYA RY

Anne Hiljanen Jaana Sonne
puheenjohtaja sihteeri

TEHYN SATAKUNNAN SAIRAANHOITOPIIRIN
PIIRITOIMIKUNTA

Arja Nummelin Maija Nummelin
puheenjohtaja sihteeri

SUPERIN SATAKUNNAN KESKUSSAIRAALAN
AMMATTIOSASTO

Susanna Tasku Liisa Linnanketo
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
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JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
JUKO RY

Kimmo Virtanen
koordinoiva paaluottamusmies

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN - SATAKUNTA RY

Veikko Ylonen Jorma Virtanen
koordinoiva paaluottamusmies paaluottamusmies

SATAKUNNAN ERITYISHUOLTOPIIRIN KUNTAYHTYMA
KUNTA-ALAN UNIONI JHL

Paivikki Laine-Santanen Maija Nystrom
puheenjohtaja sihteeri

TEHY

Sirkku Marikko Anni Laine
puheenjohtaja sihteeri

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
JUKO RY

Leena Marin
paaluottamusmies
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